Future Dreams, The Gambia Rimmef22 decemperzas

Samen laten we dromen vitkomen...

Nieuwsbrief

Namens het bestuur van Future Dreams
wensen we jullie allemaal een mooie Kerst
met iedereen die je dierbaar is. We hopen dat
je een gezond, succesvol en gelukkig 2024
tegemoet gaat. Vanzelfsprekend gaan deze
wensen 00k op voor al onze sponsorkinderen,
hun families en relaties die we in Gambia
1ebben.

Update: bezoek aan kinderen en meer

Het is al weer een hele tijd geleden dat je iets van Future Dreams gehoord heeft. Op zich gaat
ook hier het gezegde op: “geen nieuws is goed nieuws”. Met bijna alle sponsorkinderen gaat het
goed. Als we contact met ze hebben, zijn ze enthousiast en blijken ze goede schoolvorderingen
te maken. Ze zijn blij met de kans die ze geboden krijgen, mede door jullie ondersteuning. Enkele
kinderen zijn afgelopen jaar door omstandigheden gestopt met de opleiding. Zo heeft Zea
Namatch dit voorjaar zijn opleiding tot verpleegkundige afgerond, maar het kan ook zijn dat een
kind om andere redenen stopt, bijvoorbeeld een meisje dat is getrouwd en niet meer naar school
gaat. Een keer hebben wij zelf de sponsoring moeten stopzetten omdat het betreffende kind met
allerlei zaken behalve school bezig was. Als iets dergelijks gebeurt laten we dat natuurlijk weten
aan de desbetreffende sponsor.

We kunnen snel de voortgang van de kinderen die op de basiss-
chool zitten checken. Wist je dat elk kind op zijn rapport — naast een
cijfer voor de afzonderlijke vakken — ook een ranking krijgt? De
beste in de klas krijgt nummer 1 toegekend, de volgende nummer 2
enzovoort. Nu kun je als kind natuurlijk pech hebben als je toevallig

in een klas zit met allemaal bollelbozen. Dan hang je in die klas mo-

gelijk achteraan, terwijl je in een andere klas bijvoorbeeld een

goede middenmoter zou zijn. Maar de ranking geeft toch snel een WP,
beeld hoe een kind het doet ten opzichte van zijn/haar klasgenoten. &,: e

Hoe goed het gaat met de kinderen, zoveel problemen
blijven we houden met het organiseren van de activitei-
ten ter plekke in Gambia. In de vorige nieuwsbrief van
december vorig jaar hebben we onder meer gerept over
de grote cultuurverschillen en dat we constant aan bli-
jven lopen tegen verschillende opvattingen en ver-
wachtingen over de functie-invulling. Op zich zijn we
tevreden over onze huidige secretaresse, maar ze kan
bijvoorbeeld niet zelfstandig en meerdere dagen op pad
om de kinderen in het binnenland te bezoeken.




Dat komt onder meer door de familieomstandigheden en het gegeven dat zij de oudste dochter is
en daarmee specifieke verantwoordelijkheden heeft om het gezin draaiende te houden. Bintou
heeft wel alle kinderen kunnen bezoeken die op 1 dag reizen van de kust wonen. We hadden aan-
vullend een oplossing bedacht door een van de gidsen van het toeristenbedrijf van Kunta te vragen
om de kinderen in het binnenland te bezoeken. Maryama is als gids natuurlijk ook gewend om te
reizen in moeilijke omstandigheden en haar weg te vinden met aanwijzingen als: bij de 3e baobab-
boom naar rechts en dan bij het 2e zandpad naar links. Haar bezoek aan de kinderen is in februari
van dit jaar soepel en goed verlopen. Maar helaas, Maryama is in het voorjaar naar een van haar
tantes in Senegal verhuisd; haar tante werd ziek en de sociale structuren in Gambia brengen met
zich mee dat een van de familieleden als vanzelfsprekend gaat helpen. Een sociale samenhang en
verbondenheid waar wij in het Westen nog veel van kunnen leren, maar in onze specifieke situatie
balen we er natuurlijk wel van. We stonden weer bij af. Inmiddels zijh we wel bezig met een andere
soortgelijke oplossing, maar hierdoor hebben we vertraging opgelopen met de ronde van dit najaar.
Inmiddels zijn 12 kinderen door onze secretaresse Bintou bezocht. Uiterlijk begin januari zullen de
andere kinderen in het binnenland bezocht gaan worden. De bezoeken vinden we als bestuur heel
belangrijk. Aan de ene kant is dit de gelegenheid dat we de kinderen geld kunnen overhandigen
voor het schooluniform, schoenen en lunch. Op de foto’s zie je de kinderen dan ook met het geld in
de hand. Dit als bewijs dat het is overhandigd. En aan de andere kant kunnen we tijdens het
bezoek zicht krijgen op de schoolresultaten en mogelijke problemen in de familie.

Opnieuw waterput in in klein dorpje grerealiseerd

De afgelopen twee jaar heeft het bedrijf van een van onze sponsoren een fors
bedrag gedoneerd waarmee we in staat waren in afgelegen dorpjes een
goede waterput te slaan. We realiseren dergelijke projecten altijd in overleg
met de dorpsoudsten cq. leiding van het dorp; we vragen juist aan hen waar
ze het meeste behoefte aan hebben. En altijd is het een betere en gezondere
watervoorziening. Veel dorpen in het Oosten van het land hebben open water-
putten die veelal sterk vervuild zijn. De nieuwe put is feitelijk een diepe buis
(kan tot 50 meter) waarin een pomp staat. Via zonne-energie wordt het grond-
water opgepompt.

Dit jaar heeft het eerder genoemde bedrijf weer een bedrag van
meer dan 10.000 euro betaald voor een nieuw waterproject. We
zZijn daar natuurlijk heel blij mee. Inmiddels vergt het organiseren
aan onze kant ook minder tijd, we weten immers al op hoofdli-
jnen wat er allemaal moet gebeuren. Dat is vooral het select-
eren van de “gelukkige”, want zo gauw ze ervan horen willen
alle dorpen in die regio uitverkoren worden. Daarnaast besteden
we veel aandacht aan de communicatie. De mensen moeten
zich namelijk ook zelf verantwoordelijk gaan voelen voor het
project en voor het beheer en onderhoud. Voor de techniek en
het boren van de put werken we met een vaste partner / bedrijf
in Gambia.

Dit jaar betreft het twee naast elkaar gelegen dorpjes, groepjes van 5 tot 10 huizen. Ze heten
Kerr Gelajuor en Kerr Tamsir. De waterput met zonnepanelen voor de pomp is tussen beide
dorpjes in gemaakt. Een waterleiding loopt naar elk dorp. Met één kraan in elk dorp zijn de be-
woners al heel blij. De dorpjes zijn zo klein dat je ze niet op Google-maps kunt vinden, ze liggen
afgelegen op de Northbank en ver naar het Oosten.
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